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Seniorenpolitische Leitlinien der Gemeinde Letschin

Praambel

Ein zentraler Wunsch der meisten Menschen ist es, aktiv zu bleiben und dazu zu ge-
horen. Dies gilt insbesondere, wenn das Berufsleben abgeschlossen ist und die Kin-
der erwachsen sind.

Die Gesellschaft wird immer alter. Der demografische Wandel stellt neue Herausfor-
derungen an unsere Gesellschaft und verlangt zudem ein Umdenken von allen.

Seniorenpolitik betrifft nicht nur die Alteren, sondern im Grunde alle. Denn gerade die
heute ,Noch-Nicht-Alten“ stellen jetzt die Weichen fir ihr Leben im Alter und bestim-
men mal3geblich die Lebenslagen und Lebensumstande mit, auf die sie dann im Al-
ter treffen werden.

Die Gemeinde Letschin ist bestrebt, ihren Teil dazu beizutragen, das Alter als
Chance und nicht als Last zu begreifen. Sie will ihren alteren Einwohnern und den
zukunftigen Seniorinnen und Senioren einen Lebensabend in Wirde und dauerhafter
Geborgenheit in vertrauter Umgebung und mit Achtung vor ihrer Lebensleistung bie-
ten. Deshalb entschied sich die Gemeinde Letschin fur eigene Leitlinien in ihrer Seni-
orenarbeit

Die Leitlinien der Gemeinde Letschin orientieren sich an den ,Leitlinien fur die Senio-
renpolitik des Landes Brandenburg® und an den ,Leitlinien zur Seniorenpolitik im
Landkreis Markisch-Oderland®, die dazu anregen, eigene Wege zu suchen, um auch
in der Zukunft in Bezug auf die altersméafiig steigende demografische Entwicklung
den Seniorinnen und Senioren ein sinnerfilltes Leben zu bieten.

Die Letschiner Leitlinien wurden unter Mithilfe des Gemeindeseniorenbeirates, der
Ortsvorsteher, Vertretern der Ortsgruppen der Volkssolidaritat und der Seniorenbe-
auftragten erarbeitet. Sie sollen unter Nutzung der vorhandenen finanziellen und ma-
teriellen Mdglichkeiten die Basis fur kiinftiges Handeln sowohl des Burgermeisters
und der Verwaltung der Gemeinde Letschin als auch der Gemeindevertretung sein.
Sie sind jedoch kein Dogma, sondern mussen von Zeit zu Zeit Gberprift und erganzt
werden.
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1. Einfihrung

1.1. Demografischer Wandel

Am 31. Dezember 2019 lebten in der Bundesrepublik Deutschland ca. 83,2 Mio.
Menschen. Etwa 22 % (18,3 Mio.) davon waren 65 Jahre und alter. Diese Zahl wird
sich in den kommenden Jahren, unabhangig von der Zahl der Gesamtbevdlkerung,
deutlich nach oben verandern, da der Anteil Gber 80-Jahriger und die Generation
60plus deutlich zunehmen und der Anteil der Bevoélkerung der 20- bis 59-Jahrigen
abnehmen wird. Derzeit (2020) liegt die Lebenserwartung von Mannern bei 79,1 und
Frauen bei 84,1 Jahren. Bis 2050 wird ein Anstieg der Lebenserwartung auf 83 bei
Mannern und 88 Jahren bei Frauen erwartet. Auch das Durchschnittsalter der Bevol-
kerung wird sich dadurch und aufgrund der sinkenden Geburtenzahlen von derzeit
43 auf Uber 47 Jahre im Jahr 2030 verschieben.

Diese Veranderung der Zusammensetzung der Altersstruktur einer Gesellschaft wird
als ,demografischer Wandel“ bezeichnet. Dieser sich bereits vollziehende Wandel
stellt unsere Gesellschaft vor neue Herausforderungen und verlangt ein Umdenken
von uns allen.
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Doch der demografische Wandel bietet auch neue Chancen fur unsere Gesellschaft.
Denn die steigende Lebenserwartung bedeutet ein ,Mehr” an aktiven Jahren.

1.2. Was bedeutet ,,Alter werden“ in unserer Region?

Die gesamtdeutsche Bevoélkerungsentwicklung spiegelt sich auch in unserem Land-
kreis wieder. Im Jahre 2019 betrug der Anteil der Einwohner im Alter tber 65 Jahre
etwa 25%, im Jahre 2013 waren es noch ca.22 %, etwa jeder Funfte. Bereits im
Jahre 2030 wird jeder dritte Einwohner in diesem Alter sein.

Der demografische Wandel erfordert eine konsequente Seniorenpolitik, die sich im
Landkreis Markisch-Oderland an den ,Leitlinien flr die Seniorenpolitik des Landes
Brandenburg® ausrichtet. Diese berticksichtigt dabei die Gegebenheiten, Notwendig-
keiten und Mdglichkeiten vor Ort, wobei die Unterschiede zwischen Hauptstadtnahe
und -ferne in der Bevdlkerungsstruktur, der medizinischen Versorgung und des Of-
fentlichen Personen Nahverkehrs (OPNV) eine groRe Rolle spielen.
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1.3. Demografische Entwicklung in der Gemeinde Letschin

Aufgrund des demografischen Wandels finden auch Veranderungen in der Ge-
meinde Letschin statt. Doch wird fur die Gemeinde Letschin mit seinen zehn Ortstei-
len eine stabile Entwicklung prognostiziert. Es wird davon ausgegangen, dass im
Jahr 2030 etwa 3.400 Menschen (ca. 15 % weniger als 2019) hier leben werden. Da-
bei wird der Anteil alterer Birger grol3er sein als der der jungen Menschen.
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Diese Entwicklung wird nicht nur durch die sinkenden Geburtenzahlen, sondern auch
durch den Wegzug junger Leute bewirkt.

4 _ _ N
Gemeinde Letschin
Anteil der Senioren 66+
Stand: 01.11.2019
Anteil der
Senioren 1.061
EW =26 %
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Quelle: Einwohnermeldewesen Gemeinde Letschin
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Letschin: aktuelle Bevolkerungsentwicklung (2005-2019) und
Prognosen (bis 2030)
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1.4. Seniorenpolitik als ,,Politik des aktiven Alterns*

Seniorenpolitik beriihrt nicht nur die Alteren, denn die junge Generation legt schon
heute den Grundstein fur ihr spateres Leben.

Seniorenpolitik bedeutet:

» Schaffung von Rahmenbedingungen zur Teilhabe am sozialen, wirtschaft-
lichen, kulturellen und burgerlichen Leben

» Starkung der Eigen- und Mitverantwortung sowie der Potenziale &lterer
Menschen fir das Gemeinwohl

Die Bausteine zur Umsetzung der Seniorenpolitik begriinden sich in einer festen Zu-
sammenarbeit zwischen den Seniorenverbanden, benachbarten Amtern, Stadten,
Gemeinden und Seniorenbeiraten, verschiedenen fachkompetenten Gremien, ehren-
amtlichen Personen, Fortbildungstradgern und Vereinen, unterschiedlichen Sozialver-
banden und nicht zuletzt den Senioren selbst.

Unter Berticksichtigung der immer knapper werdenden finanziellen Mittel der Men-
schen und der Kommunen sowie der steigenden Kosten fir Dienstleistungen aller
Art, muss trotzdem ein lebenswertes Dasein mdglich sein.

Das Altersbild unserer Gesellschaft beschreibt:

> Meinungen, Uberzeugungen oder Erfahrungen tber alte Menschen

> die soziobkonomische oder gesundheitliche Situation der Senioren

» was ,Altern” und ,Alter” bedeuten
Durch die steigende Lebenserwartung erlangt das ,Altersbild” firr die Senioren selbst
eine grol3e Bedeutung, da sie sich dadurch selbst identifizieren, zum Beispiel als:

» liebe Omallieber Opa

» Sandwich-Generation (Oma und Opa einerseits sowie Pflege der Eltern
andererseits)
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> Alte/Alter, die/der ihren/seinen Lebensabend in Ruhe verbringen mdchte

» einsame und hilfebeddirftige Person in Folge gesundheitlicher Probleme,
Mobilitatseinschrankungen und Pflegebedurftigkeit

> aktive Person, die ihr Leben selbst bestimmt

Durch Unabhangigkeit, Selbstverantwortung sowie geistige und korperliche Aktivita-
ten werden die ,Alten” in die Lage versetzt, ihr Altersbild zu bestimmen.

Dabei wird das Synonym der ,Alten“ ungern benutzt, denn damit wird ein Bild von
,Gebrechlichkeit, ,Hinfalligkeit* oder ,Verwirrtheit“ gezeichnet. Doch wird das ,ge-
fuhlte® Alter individuell durch die Lebensstile und —bedingungen sowie die Biografien
eines jeden Einzelnen bestimmt.

Es wird noch mehr als bereits heute viele Stufen des ,Alters® geben, denn zwischen
60 und 100 Jahren liegt ein langes Leben. Bereits die heutige Generation ,,60plus®
beschaftigt sich mit den Perspektiven dieser nachfolgenden Lebenszeit, zum Beispiel
mit:
» innovativen Wohnformen (neue Wohn- und Lebensformen werden zuneh-
mend entdeckt und ausprobiert),
» der Wohnraumanpassung

» bedarfsgerechten Wohnmodellen auch fir éltere Menschen mit Hilfe- und
Pflegebedarf

» wohnbegleitenden Diensten

» der Forderung der selbstandigen Lebensfuhrung bis hin zur Selbstbe-
stimmtheit

» Bildung und Kultur

» Informationstechnologien und digitalisierte Medien
> Freizeit, Reisen und Kultur

» Kommunikation und Unterhaltung

» Fitness und Wellness

» Kleidung und Mode

> alltagserleichternden Produkten und Diensten

» Teilen der Gesundheitswirtschaft

» Ehrenamt.

Selbst die Werbung ist nach den Kindern und Teenies nun auf die ,Alten” aufmerk-
sam geworden. Dort werden sie als:

> ,best ager” (junge Alte) — die Generation zwischen 40 und 60

> ,silver generation* (mittlere aktive Alte) — die Generation zwischen 60
und 80

> ,,golden oldies“ (bedurftige Alte) — die Generation zwischen 80 und 100
bezeichnet.

Untrennbar verbunden ist die Alterskultur mit der Verantwortung eines jeden Einzel-
nen sich selbst und der Gesellschaft gegenltber. Die Auseinandersetzung mit ,Altern®
und ,Alter muss zu einer Kultur mit veranderten Sichtweisen auf die Problematik fuh-
ren. Durch die aktive Mitgestaltung sollte jeder Einzelne sein ,alt werden“ als Chance
und als personliches Anliegen betrachten.

Ziel ist es, das Bild der Senioren in ein anderes Licht zu riicken und die unterschiedli-
chen Vorstellungen, Interessen und Anforderungen, die sie an das Leben haben,
starker zu bericksichtigen.




Seniorenpolitische Leitlinien der Gemeinde Letschin

2. Leitlinien flr die Seniorenpolitik

Leitlinie 1

Die Gemeinde Letschin begreift Seniorenpolitik als ,Politik des aktiven Alterns®. Sie
setzt sich fur das Schaffen von notwendigen Rahmenbedingungen ein, die eine ak-
tive und andauernde Teilhabe von Seniorinnen und Senioren am sozialen, wirtschaft-
lichen, kulturellen und burgerschaftlichen Leben ermdglichen und beférdern.

Leitlinie 2

Die Seniorenpolitik der Gemeinde Letschin starkt die Eigenverantwortung und Mitver-
antwortung alterer Menschen. Sie bestarkt sie darin, ihre Potenziale fur das Gemein-
wohl einzusetzen. Das birgerschaftliche Engagement von Seniorinnen und Senioren
als unverzichtbarer Beitrag der alteren Generationen zur Generationensolidaritat wird
unterstutzt.

Leitlinie 3
Die Gemeinde Letschin wirdigt den Beitrag der Seniorinnen und Senioren fur die fa-
milidre Solidaritat zwischen den Generationen und unterstitzt den aul3erfamili&ren

Dialog der Generationen. Sie sieht darin eine wichtige Schnittstelle mit der Familien-
politik.

Leitlinie 4
Die Gemeinde Letschin setzt sich zum Ziel, eine angemessene medizinische Versor-

gung zu gewabhrleisten. Sie unterstitzt Aktivitaten, die zu Wohlbefinden und psychi-
scher Gesundheit beitragen.

Leitlinie 5

Die Gemeinde Letschin sieht eine altersgerechte, d. h. barrierearme oder -freie Ge-
staltung von Wohnraum, -umfeld und Infrastruktur sowie eine nachhaltige Sicherung
der Mobilitat als Voraussetzungen fur die Teilhabe von alteren und alten Menschen

am gesellschaftlichen Leben an.

Die Gemeinde Letschin setzt sich dafir ein, dass sich die Angebote des OPNV ver-
starkt an den Mobilitatsanforderungen und —bedirfnissen alterer Menschen orientie-
ren.

Leitlinie 6

Die Gemeinde Letschin unterstitzt den Wunsch élterer Menschen mit Hilfe und Pfle-
gebedarf so lange wie mdglich in ihrem vertrauten Umfeld bleiben zu kbnnen. Bei der
Bewaltigung der hauslichen Pflege bendtigen Familien und Nachbarschaften Hilfen in
Form von Beratung, Begleitung und Entlastung.

Die Gemeinde Letschin unterstitzt die Schaffung neuer Wohn- und Betreuungs-alter-
nativen.

Die Gemeinde Letschin sieht eine enge Zusammenarbeit von Angehdrigen, Ehren-
amtlichen und professionell Pflegenden sowie des Hospiz- und Palliativdienstes des
Landkreises Markisch-Oderland als erforderlich an.

Leitlinie 7
Die Gemeinde Letschin unterstitzt die Stabilisierung und die Festigung des Netzwer-
kes Altenhilfe. (Anlage 4)
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3. Seniorenpolitische Handlungsfelder

3.1. Dialog der Generationen

In der Gemeinde Letschin ist bereits seit einigen Jahren ein Wandlungsprozess im
Zusammenleben der Generationen zu spiren. Dieser wird sich in der Zukunft durch
die Entwicklung neuer familienbedingter Mdglichkeiten fur ein aktives und selbstbe-
stimmtes Miteinander der verschiedenen Altersgruppen verstarken. Inzwischen hat
eine Umkehr im Abwanderungsprozess der jungen Generation begonnen. Die ,Kin-
der” kehren in ihre ,Heimat® zurlick. Daher muss das Zusammenleben der Generatio-
nen Uberdacht und neu gestaltet werden.

Hier gibt es bereits einige sehr positive generationsubergreifende Aktivitaten im Be-
reich des Sportes, der Jugendfeuerwehr, der kreativen Gestaltung und im Chorleben.
Kontakte zwischen der Altenpflegeeinrichtung ,Haus Hanna®, der Tagespflegeein-
richtung ,Schwester Auguste®, der Theodor-Fontane-Schule und den Kindertages-
statten bestehen seit Jahren und werden durch die gegenseitige Teilnahme an Ver-
anstaltungen gepflegt. Gerade diese Aktivitaten gilt es weiter zu fihren und auszu-
bauen.

Eine sehr groRe Bedeutung im generationentbergreifenden Miteinander kommt der
Arbeitsgemeinschaft (AG) ,Alt und Jung“ der Theodor-Fontane-Schule Letschin zu.
Die Schiler besuchen die Senioreninnen und Senioren im Altenpflegeeinrichtung,
beteiligen sich aktiv an der Freizeitgestaltung, z. B. Karten spielen, Spazierengehen
oder einfach nur zuhéren, und erméglichen so die Teilhabe am sozialen Leben. Die
Schiler bekommen einen Einblick in die Arbeitsweise des Pflege- und Betreuungs-
personals und so mancher liel3 sich in seinem spateren Berufswunsch und bei der
Suche nach einem Praktikumsplatz von seinen Eindrticken leiten.

Realistisch und durchfuhrbar sind zuklinftig intergenerative Projekte in Form
einer Seniorenakademie:

» Beschaftigungs- und Schulungsangebote fur die Senioren durch die junge
Generation (Schiler und Jugendliche), z. B. PC-Kurse, Sprachkurse, Fo-
tokurse (digitales Fotografieren & Filmen, Bildbearbeitung), Smartphone-
Kurse

» Erlernen (alter) Handwerkstechniken fur die junge Generation durch die
Erfahrungen der Alteren, z. B. Kochen (bauerliche Kiiche, sogenannte
Hausmannskost), Handarbeiten (Hékeln, Stricken, Filzen, Stopfen usw.),
Holzarbeiten unter Verwendung der Schulwerkstatt, Gartenarbeit (Anlegen
eines grunen Klassenzimmers)

» gemeinsame Sportveranstaltungen

» Gesundheitsmanagement im Zusammenwirken mit den Krankenkassen

» Nutzung der touristischen Infrastruktur

» Errichtung von gemeinsamen Begegnungsstatten und Durchfihrung/Be-
suche von Kulturveranstaltungen fir Jung und Alt

> Einbeziehung der Alteren in Aktionen firr Toleranz, z.B. gegen Auslander-
feindlichkeit, Diskriminierung von Randgruppen etc.

> Entwicklung von Projekten, bei denen Altere in Erfahrungsaustausch mit
den Jingeren treten und ihr Wissen an sie vermitteln kdnnen
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3.2. Gesundbheitliche Versorgung, Betreuung und Pflege

Fur alle Generationen, doch insbesondere flr jene im fortgeschrittenen Alter, sind
Vorsorge (Pravention) und medizinische Versorgung wichtig. Das Bundesland Bran-
denburg verfiigt im bundesweiten Vergleich tber die geringste Arztedichte.

Im Ortsteil Letschin ist die allgemeinmedizinische Versorgung gegeben. Dort sind
weiterhin zwei Zahnarzte und zwei Physiotherapiepraxen vorhanden. Andere Fach-
arzte mussen in den Stadten Seelow, Wriezen, Bad Freienwalde, Mincheberg oder
Frankfurt (Oder) aufgesucht werden. Letschin ist Standort eines Rettungswagen-
teams.

Obwohl derzeit durch eine Arztin der Allgemeinmedizin in der Gemeinde Letschin ge-
sichert, macht der Mangel an jungen Landarzten die medizinische Versorgung im
Oderbruch zukiinftig ungewiss. Die Niederlassungen von urologischen, gynékologi-
schen und anderen Facharzten in der Gemeinde wére sehr vorteilhaft. Deshalb muss
auch weiterhin gro3tes Augenmerk auf eine altersgerechte arztliche und medizini-
sche Versorgung sowie die gesundheitliche Betreuung und Pflege gelegt werden.

Pflegebedurftigkeit tritt als "allgemeines Lebensrisiko" vorrangig im hoheren Alter auf.
Auch in der Gemeinde Letschin nimmt die Anzahl der Senioren mit eingeschrankter
Alltagskompetenz zu. Pflegebedurftige werden in der Regel von Angehdérigen mit o-
der ohne ambulante Hilfe oder durch Pflegedienste zu Hause versorgt.

Der Bedarf an niedrigschwelligen Tatigkeiten wird zunehmend steigen, so dass auch
kiinftig der Einsatz von ehrenamtlichen Helfern notig ist. Dadurch wird die hausliche
Betreuung gesichert und pflegende Angehdrige erfahren eine Entlastung.

Ziel sollte es sein, die Arbeit professioneller und ehrenamtlicher Helfer und Helferin-
nen in Einklang zu bringen. Dafir ist eine Vernetzung aller Krafte in allen wichtigen
Bereichen notwendig.

Der Pflegestiitzpunkt Strausberg unterhalt u.a. im Landratsamt Markisch-Oderland,
Dienstort Seelow eine Aul3enstelle, in der an jedem 4. Donnerstag im Monat von 9
bis 12 Uhr bzw. nach Vereinbarung eine neutrale und kostenlose Pflege- und Sozial-
beratung angeboten wird:

» umfassende und unabhéngige Auskunft und Beratung zu Rechten und
Pflichten nach den Sozialgesetzbiichern

» Auswahl und Vermittlung von entsprechenden dem Einzelfall erforderli-
chen Hilfen, sozialen Diensten und Einrichtungen

» Beratung zu Hilfsmitteln und regionalen Entlastungs- sowie Unterstut-
zungsangeboten, z. B. Kurzzeit- und Verhinderungspflege

Fir die Senioren im Gemeindegebiet Letschin werden die Beratungen nach telefoni-
scher Anmeldung (Tel. 03346 8506565, Sozialberater oder 03346 8506566, Pflege-
berater) in der Hauslichkeit durchgefuhrt.

Ende 2010 er6ffnete das Diakonische Werk Oderland-Spree e.V. zusammen mit der
Gemeinde Letschin die Tagespflegestatte ,Schwester Auguste®.

Eine stationare Pflege ist durch die Altenpflegeeinrichtung ,Haus Hanna“ des Evan-
gelischen Diakonissenhauses Berlin-Teltow-Lehnin gegeben, welches lber einen
Sonderwohnbereich fir Menschen mit Demenzerkrankung verfligt.

Der ambulante Hospiz- und Palliativberatungsdienst Markisch-Oderland berat zu so-
zialen, psychischen und pflegerischen Alltags- und Lebensfragen, zur Patientenver-
figung und Vorsorgevollmacht fur Senioren und unheilbar Kranker. Er unterstitzt
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beim Aufbau eines hauslichen Versorgungsnetzes sowie bei der Vermittlung weiter-
fuhrender Hilfen und seelsorgerlicher Begleitung. Fur die Senioren im Gemeindege-
biet Letschin werden die Beratungen und Leistungen nach telefonischer Vereinba-
rung (Tel. 03341 3059032) in der Hauslichkeit erbracht. In der Gemeinde Letschin
stehen geschulte ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen fur die ambulante Hospizarbeit
und zwei Palliativarzte (Dr. Férster und Dr. Schindelhauer) bereit.

Das Augenmerk muss in Zukunft gerichtet sein auf:

» die Sicherung einer altengerechten arztlichen und medizinischen Versor-
gung, gesundheitlichen Betreuung und Pflege

» die Forderung der Ansiedlung von Allgemeinmedizinern und Facharzten
durch die Gemeinde, entsprechend ihrer Méglichkeiten

» die Unterstitzung und Férderung der Bestrebungen von Birgern, ihre hil-
febedurftigen Familienangehorigen, Verwandten oder Bekannten zu be-
treuen

» die Bericksichtigung der Anliegen alterer Burger und Behinderter bei allen
zuklnftigen BaumaRnahmen (Barrierefreiheit, Sicherheit und behinderten-
gerechte Verkehrswege in den Ortsteilen)

» Erhohung der Einstiege an den Bushaltestellen in allen Ortsteilen

3.3. Wohnen im Alter

Wohlbefinden und Lebensfreude werden zu einem grol3en Teil durch die eigene
Wohnung und das Wohnumfeld gepragt. So wie Jugendliche so schnell wie mdglich
in die ,eigenen vier Wande® ziehen, um ihre Unabhangigkeit zu demonstrieren, wol-
len Senioren so lange wie nur moglich in ihrer eigenen Wohnung und im vertrauten
Umfeld bleiben.

Diesem Wunsch ist nicht immer leicht nachzukommen, wenn durch eingeschrénkte
korperliche oder psychische Gesundheit ein Verbleib unmdglich ist. Daher ist es un-
abdingbar, dass den Senioren angemessener barrierefreier und seniorengerechter
Wohnraum angeboten werden kann, um lange ein selbstbestimmtes Leben fithren zu
kénnen.

Der Ortsteil Letschin ist mit dem Projekt ,Seniorengerechtes Wohnen“ in der ehemali-
gen Schule in der Sophienthaler StraRe diesem Anspruch im Jahre 2010 gerecht ge-
worden. Das Gemeinschaftsprojekt vom Diakonischen Werk Oderland-Spree e.V.
und der Gemeinde Letschin konnte an zentraler Stelle realisiert werden. Die Senio-
ren haben dadurch kurze Wege zum Einkaufen, zum Arzt, zum OPNV und den Griin-
anlagen sowie die Sicherheit und die Ansprechpartner bei Notfallen und Problemen
vor Ort. Das Angebot des ,Haus Auguste“ wird sehr gut angenommen. Die acht WE
sind stets vermietet und werden stark nachgefragt, die 16 Platze in der Tagespflege
sind taglich besetzt.

Solche alternativen Mdglichkeiten (betreutes Wohnen, Wohngemeinschaften, Tages-
pflege bis zur Intensivpflege) zur Verbesserung der Wohn- und Pflegebedingungen
sollten in allen Ortsteilen entsprechend der drtlichen Bedingungen entstehen, um die
Selbstandigkeit der Senioren so lange wie méglich zu erhalten.

Ist ein selbstbestimmtes Leben nicht mehr moglich, kann in der Altenpflegeeinrich-
tung ,Haus Hanna“ die entsprechende Pflege und Betreuung ibernommen werden.
Dort stehen in drei Wohnbereichen 65 Platze fir die stationare Pflege, davon drei fur
die Kurzzeit- oder Verhinderungspflege, zur Verfigung. Von den drei Wohnbereichen
wird ein Wohnbereich mit 19 Platzen besonders fur demente Pflegebedurftige ge-
nutzt.
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Durch die weitere steigende Lebenserwartung nehmen statistisch die Demenzerkran-
kungen im Landkreis MOL zu:

Tabelle 3: Projektion der Zahl an Demenzerkrankten in den Brandenburger
Landkreisen und kreisfreien Stadten bis 2030 AU SZU g

| 2009 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 |09bis30| %P8 30
Alter insgesamt in %
Brandenburg (Land) 43817| 55638| 67177 77657| 87.398] +43581] +995%
Markisch-Oderland 3471]  4185] 5166 6057] 6920] +3749] +1182%

Quelle: Deutsches Zentrum fiir Altersfragen und Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, eigene
Berechnungen

Quelle: https://demenz-brandenburg.de/informationen/daten-und-zahlen

Auf diese Entwicklung sollte in allen Ortsteilen der Gemeinde reagiert werden. So
muss kurz-, mittel- und langfristig ein Schwerpunkt auf die Schaffung von Wohnge-
meinschaften gelegt werden. Solche alternativen Moglichkeiten wie Seniorenwohn-
gemeinschaften (selbstbestimmende Alternative zum stationaren Bereich im Alten-
und Pflegeheim), Betreuungsgruppen oder Tagespflege bis hin zur Intensivpflege
und einer ambulanten Palliativ- und Hospizeinrichtung in Form einer Wohngemein-
schaft, sollten in allen Ortsteilen entsprechend der ortlichen Bedingungen entstehen,
um den Senioren und ein langes selbstbestimmtes Leben je nach Bedarf mit oder
ohne Pflege zu ermdéglichen. Unter Ausnutzung jeglicher Netzwerke aller Forderwege
und -mdoglichkeiten.

Unabdingbar ist die Beriicksichtigung der Anliegen alterer Birger und Behinderter
bei allen Baumafinahmen, um die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu gewahr-
leisten.

3.4. Sicherheit auf StraBen und Wegen, Bauen und Verkehr

Viele Senioren, die nicht mehr mobil sind, sind auf die 6ffentlichen Verkehrsmittel an-
gewiesen. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass altere Menschen den Offentli-
chen Personennahverkehr (OPNV) in hoherem MaRe, zu anderen Zeiten und mit an-
deren Zielen nutzen, als jingere Menschen. Der OPNV orientiert sich jedoch derzeit
noch vorrangig am Schilerverkehr und nicht an den Anforderungen der alteren Men-
schen und der Allgemeinheit.

Der Ortsteil Letschin ist gut an das Netz des Bus- und Bahnverkehrs angeschlossen.
Busanbindungen von und nach Letschin oder in die Kreisstadt Seelow bestehen
wahrend der Schulzeit aus allen Ortsteilen der Gemeinde Letschin. Einige Ortsteile,
z. B. Steintoch (Wollup, Vol3berg) sind besser angebunden als andere, z. B. Gieshof,
wo auBerhalb der Schulzeit keine Mdglichkeit der Nutzung des OPNV besteht. In an-
deren Ortsteilen, z. B. Sophienthal, kann man auf3erhalb der Schulzeiten von dort nur
morgens in Richtung Seelow fahren und erst am spéten Nachmittag wieder zurtick-
kehren. Den Einwohnern des Ortsteil Neubarnim steht zudem die Nutzung der Barni-
mer Busgesellschaft inklusive ihres liniengebundenen Rufbusangebotes zur Verfu-
gung (Anlage 5).

Die teilweise ungunstigen Verkehrsanbindungen in den Ortsteilen fihren dazu, dass
ein Arztbesuch, ein Gang zu Behérden, die Versorgung mit Waren des taglichen Be-
darfes und die Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen ein Hirdenlauf sind.

Wichtig bleibt insbesondere die Verbesserung der Anbindung der Ortsteile an den
OPNV sowie die barrierefreie und behindertengerechte Gestaltung von Verkehrsmit-
teln und Verkehrsanlagen, um den Belangen &lterer und behinderter Menschen ent-
gegenzukommen.

12




Seniorenpolitische Leitlinien der Gemeinde Letschin

Durch den Stral3en- und Wegebau hat sich besonders im Ortsteil Letschin in Fragen
barrierefreier Gestaltung vieles getan. Erwdhnenswert ist zum Beispiel die Absen-
kung der Burgersteige im Ortskern. In Zukunft soll weiter das Augenmerk auf die bar-
rierefreie Gestaltung und die Sicherheit von 6ffentlichen Wegen, Stral3en und Platzen
in allen Ortsteilen liegen. (siehe 3.2)

3.5. Barrierefreie Zugange zu kommunalen Einrichtungen und
Geschaften

Um allen Blrgern die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen und ins-
besondere die Gesundheit der Senioren nicht zu gefahrden, mussen barrierefreie
und sichere Zugange zu kommunalen Einrichtungen sowie zu Geschaften und ande-
ren Objekten angestrebt werden. Bei Modernisierung und Baumaf3nahmen an ge-
meindeeigenen Gebauden (z.B. Gemeinderaumen), sollte eine Anpassung der Sani-
tareinrichtungen alters- und behindertengerecht vorrangig umgesetzt werden.

Es ist zu prifen, inwieweit die Barrierefreiheit in den verschiedenen Einrichtungen
und Geschéaften gegeben ist und welche Mdglichkeiten der Abhilfe geschaffen wer-
den konnen. Letschin, als barrierefreier Ort, ist auf die Bedarfe der Senioren hervor-
ragend ausgerichtet. Die anderen weiteren neun Ortsteile haben aufgrund ihrer
Struktur objektiv Defizite. Diese gilt es schwerpunkt— und planmafiig zu korrigieren
und abzubauen.

3.6. Freiwilliges Engagement und politische Partizipation

Altere Menschen engagieren sich in vielfaltiger Weise:

» Sie leisten Nachbarschaftshilfe.

» Sie Uben ehrenamtliche Tatigkeiten in und auf3erhalb von Vereinen aus.
> Sie initileren neue Projekte.

» Sie stehen in Schulen im Dialog und unterstitzen die jingere Generation.
> Sie berichten als Zeitzeugen Uber Vergangenes.

» Sie stehen in Kontakten zu Bewohnerinnen und Bewohnern von Altenpfle-
geheimen.

» Sie sind in Interessenvertretungen fir die Seniorinnen und Senioren vor
Ort aktiv.

» Sie unterstutzen die Ruckkehrer sowie die Flichtlinge in der Gemein-
schaftsunterkunft fir Asylbewerber und Obdachlose mit verschiedenen
Aktionen, die ihnen ein ,Wohlfuhlen“ in der neuen Heimat ermdglichen.

Gerade der ehrenamtlichen Tatigkeit kommt in der Zukunft noch mehr Bedeutung zu
und daher verdient sie eine entsprechende Anerkennung und Forderung. Ein Weg
der Anerkennung sollte daher auch weiterhin die Wirdigung besonders engagierter
Birgerinnen und Blirger durch die Gemeinde Letschin sein.

Der Seniorenbeirat der Gemeinde Letschin

Die Mitglieder des Seniorenbeirats engagieren sich, um folgende Aufgaben und Akti-
vitdten durchzuftihren:

» standiger Abstimmungsprozess mit der Gemeindevertretung und den Orts-
beiraten zu allen seniorenrelevanten Angelegenheiten
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» Organisation von Gesprachen mit Vertretern der Wohlfahrtsverbénde, der
Wohnungswirtschaft, der Krankenkassen, der 6rtlichen Wirtschaft, der Po-
lizei und den Arzten

» Vertreten der Interessen an einem bedarfsgerechten 6ffentlichen Nahver-
kehr

» Organisation von Veranstaltungen und Jubilaen
> Hilfe zur Selbsthilfe (Nachbarschaftshilfe)

Die Senioren sollen mitbestimmen, welche Verdnderungen fur sie stattfinden und
mithelfen ihre Vorstellungen, Probleme und Ziele durchzusetzen, wie:

» dem Alter angepasste, veranderte Wohnformen empfehlen

» Seniorenbeauftragte in den Ortsteilen als feste Ansprechpartner fir die
Belange alterer Menschen

» Information zu Unterstutzungsmaoglichkeiten fur Haushalt, Garten und Ein-
kauf durch Wirtschaftsunternehmen

» Verbesserung der Organisation und Vermittlung von Veranstaltungen fir

Senioren

» Weiterfihrung von ortsteil- und generationstibergreifenden Veranstaltun-
gen

» Information zu Einrichtungen fur digitale Medien entsprechend der Interes-
senlage

und Organisation von Informationsangeboten zu den Themen:
» Seniorenakademie,

» Patientenverfligung,

» Vorsorgevollmacht,

» Schenken und vererben,

> Pflegedienste und Pflegeheime,

> Leistungen der Pflegeversicherung,

» gesunde Erndhrung fur altere Menschen,

» Demenz und die Mdglichkeiten zur Wahrnehmung von niedrigschwelligen
Angeboten fur pflegende Familienangehorige

» Verkehrsschulung ,sicher und mobil®.

» Bildungsfahrten,

Ziel der Arbeit des Seniorenbeirates ist es, einen fordernden Einfluss auf die Lebens-
gestaltung der alteren Menschen zu haben.

Arbeit der Ortsgruppen der Volkssolidaritat

Die Arbeit der Volkssolidaritat konzentriert sich vorwiegend auf altere Menschen,
chronisch Kranke, Pflegebedurftige, sozial Benachteiligte, Menschen mit einge-
schrankter Alltagskompetenz sowie fur Kinder und Jugendliche. In der Volkssolidari-
tat sind Menschen organisiert, die Solidaritat brauchen und geben.

In der Gemeinde Letschin ist die Volkssolidaritat ein zuverlassiger Partner, wenn es
um die Arbeit mit und fir Senioren geht. Die Mitglieder kimmern sich um hilfsbedtirf-
tige Senioren, organisieren Fahrten, seniorenrelevante Vortrage, Feste und Feiern.
Sie sorgen auf3erdem dafir, dass alle Senioren daran teilnehmen kénnen, indem
Transportunternehmen angesprochen oder private Aktivitaten initiiert werden.
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Die Mitglieder des Gemeindeseniorenbeirats und der Volkssolidaritat arbeiten eng
zusammen und gestalten gemeinsam unzahlige Seniorentreffen und -veranstaltun-
gen.

3.7. Bildung, Kultur und Sport

Nur engagierte, gut ausgebildete und kreative Menschen werden angesichts des ra-
santen gesellschaftlichen, sozialen und vor allem technischen Wandels die Heraus-
forderungen der Zukunft bewaltigen. Fiir viele Altere ist lebenslanges Lernen eine
Selbstverstandlichkeit. Gerade die neuen Informationstechnologien werden zuneh-
mend auch von Alteren genutzt. Die Zahl der Internetnutzer im héheren Lebensalter
wachst standig. Anliegen ist es, gemeinsam mit einschlagigen Bildungstragern und
kompetenten Ehrenamtlichen gezielte Angebote zu férdern und den Zugang Alterer
zum Internet und anderen modernen Technologien zu erleichtern. Das eréffnet so-
wohl neue Chancen fur die berufliche Qualifizierung ,junger Alter”, neue Qualitaten
beim ehrenamtlichen Engagement, aber auch neue Mdglichkeiten der Kommunika-
tion mobilitatseingeschrénkter alterer Burger.

Weiterbildung starkt Orientierung und Selbstandigkeit im Alter, verbindet die Genera-
tionen und dient der geistigen Gesunderhaltung. Um diesem Anspruch in starkerem
Male gerecht zu werden, ist die Zusammenarbeit mit der Theodor-Fontane-Schule
Letschin unabdingbar fiir die Gemeinde.

Die Volkshochschule Markisch-Oderland hélt auch fiir Senioren ein vielseitiges Pro-
gramm bereit. Kurse werden angeboten zu den Thematiken:

» Politik — Gesellschaft — Umwelt

» Kultur — Gestalten

» Gesundheit

» Qi Gong

» Tanz (lateinamerikanisch, dient der Vorbeugung von Demenz)
» Sprachen

» Arbeit — Beruf

» Seniorenkurse flir gemeinnttzige Tatigkeiten

» Exkursionen und Vortrage

» Medienkompetenz (PC, Smartphone, Tablets usw.)

Die ,Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.“ bietet, speziell fur die Ge-
neration 50plus, unter dem Motto ,lernen, engagieren, Wandel gestalten® vielfaltige
Bildungsangebote und Veranstaltungen an, z. B:
LERNEN:

» PC- und Onlinekompetenz 50plus

» Geistig und korperlich aktiv &lter werden

» Sprachen fir Beruf, Reisen und Kommunikation
> Politik konkret

» Erlernen kreativer Techniken

» Lernen fur das Engagement

» Wissen leicht gemacht — Vortradge und Flhrungen
» Macht SpalR mit anderen (Interessengruppen)

ENGAGIEREN:
» Anlaufstelle fir Engagement

» Engagement fur Kinder und Jugendliche
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> Engagement fur Altere

» Engagement in/fir Kommunen

» Seniorentrainer

» Seniorenbeirate/Kreisseniorenbeirat

WANDEL GESTALTEN:
> Der Arbeitsmarkt braucht die Alteren

> Selbstbestimmt und erfullt alter werden
> Anders leben und Wohnen im Alter
» Generationen gemeinsam

Das Ziel der Akademie ist es, die Integration und Chancengleichheit Alterer in Ar-
beitsmarkt und Gesellschaft durch vielfaltiges Engagement zu férdern.

Mit Projekten der Bildung, Beschaftigung, sozialen Kommunikation und Selbsthilfe
werden Moglichkeiten fir Menschen in der zweiten Lebenshélfte geschaffen, um sich
ihrer Kompetenzen bewusst zu werden, sie zu nutzen und weiter zu entwickeln.

Einrichtungen, wie z. B. die Bibliothek, das Kino ,Haus Lichtblick®, das Erzahlcafé,
das Seniorenkino oder die Letschiner Heimatstuben Haus Birkenweg in Letschin bie-
ten viele abwechslungsreiche Angebote in Form von Lesungen, Konzerten, Ausstel-
lungen, Filmvorfihrungen, Theatervorstellungen und Vortragen, die wichtige Bau-
steine im kulturellen Leben der Senioren darstellen. Dabei sind die einzelnen Orts-
gruppen der Volkssolidaritat ein fester Bestandteil und ein aktiver Partner. Die Biblio-
thek Letschin bietet zudem eine angemessene Auswahl an Literatur und Fachbu-
chern an.

In vielen Ortsteilen nehmen die Senioren am aktiven Sport in den Vereinen teil. Au-
Rerdem haben sich spezielle Sportgruppen gebildet, die aul3erhalb der Vereine tatig
sind. Eine gute Resonanz zeigt auch die Durchfihrung einer ambulanten ,Sturzpra-
vention®, die die Gemeinde Letschin durch den Landkreis Méarkisch-Oderland in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Kreissportbund MOL (KSB) und der AOK nordost im
Jahre 2015 erstmals im ,Haus Hanna® in Letschin und der Turnhalle Ortwig anbot. In-
zwischen hat sich dieses Angebot von der Gemeinde Letschin ausgehend als Er-
folgsmodell bis in den Landkreis Barnim mit grof3er Resonanz etabliert. Wahrend der
Gesundheitskonferenz im Jahre 2014 wurde die Sturzpravention als positiver Bei-
spiel vorgestellt.

3.8. Mobile Dienstleistungen

Durch die Verschlechterung der Versorgung in vielen Ortsteilen der Gemeinde
Letschin hat sich der Einsatz mobiler Dienstleister bewahrt. Nicht nur fir Senioren mit
Mobilitatseinschréankungen sind diese Angebote wichtig. Regelméafig befahren die
mobilen Anbieter die Ortsteile und versorgen die Senioren bzw. decken andere Be-
darfe ab. Im Gemeindegebiet Letschin gehdren dazu:

> Backer

» Fleischer

» Obst und Gemise
» Frisore

» Ful3pflege

» Physiotherapie

» Pflegedienste

» Essen auf Radern
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3.9. Seniorenbegegnungsstatten

Als beliebter Treffpunkt und Statte verschiedener Aktivitaten haben sich die Begeg-
nungsstatten in den einzelnen Ortsteilen und das ,Boberhaus” in Letschin erwiesen.
RegelmaRig treffen sich hier die Senioren zu gemditlichen Nachmittagen, die sie mit
vielfaltigen Unternehmungen verknupfen.

Ein Hauptanliegen der Senioren ist deshalb der Erhalt dieser Raumlichkeiten und ein
konstanter Ansprechpartner fir ihre Belange.
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4. Verantwortung fur die Umsetzung der Leitlinien

41. Gemeinde Letschin

Die Leitlinien fur die Arbeit mit den Senioren in der Gemeinde Letschin sind von der
Gemeinde in verwaltungsmaRiges Handeln umzusetzen, dazu sind konkrete Verant-
wortlichkeiten festzulegen. Die Leitlinien sind bei allen Vorhaben, bei der Perspektiv-
und Haushaltsplanung, bei den Beratungen und Entscheidungen der Gemeindever-
tretung, ihren Ausschussen und der Gemeindeverwaltung zu beachten. Der Burger-
meister berichtet einmal jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Gemeindeseniorenbei-
rat Letschin vor der Gemeindevertretung Uber die Umsetzung der Leitlinien.

4.2. Seniorenbeirat Letschin

In Umsetzung der Leitlinien fur die Arbeit mit den Senioren in der Gemeinde Letschin
arbeitet der Gemeindeseniorenbeirat eng mit den Ortsvorstehern, der Gemeindever-
tretung und der Gemeindeverwaltung zusammen.

Er leistet qualifizierte Zuarbeiten und berat die Ortsvorsteher, den Burgermeister und
die Gemeindevertretung in Angelegenheiten, die altere Blirger betreffen sowie bei
der Umsetzung der Leitlinien. Der Gemeindeseniorenbeirat Letschin wahlt Vertreter,
die im Sozialausschuss der Gemeindevertretung aktiv mitarbeiten. Der Gemeindes-
eniorenbeirat Letschin halt engen Kontakt zu Vereinen und Einrichtungen.

4.3. Vereine und Einrichtungen

Vereinen und Einrichtungen, die fur Senioren tatig sind bzw. in denen Senioren tatig
sind, wird empfohlen, die Leitlinien fir die Arbeit mit den Senioren in Letschin in ihre
Tatigkeit einzubeziehen und Mdglichkeiten fir die Ausweitung der Arbeit mit Senio-
ren und die Verbesserung ihrer Lage zu prifen. Dabei ist ein enger Kontakt mit dem
Gemeindeseniorenbeirat unerlasslich.

4.4. Fortschreibung —Ideen und Vorschlage aus allen Ortsteilen

» Besetzen offener Stellen im Gemeindeseniorenbeirat

» Verbesserung des Rufbus-Landbus-Angebotes

» Erhalt der Seniorentreffpunkte
o zur Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen,
o zur Hilfestellung bei der L6sung von Problemen
o zur Vermittlung von Mitfahrgelegenheiten

» Starkung der Zusammenarbeit zwischen Kommune, Ortsvorstehern, Ge-
meindeseniorenbeiratsmitgliedern und Volkssolidaritat

» Schaffung eines behindertengerechten Zugangs zur Bibliothek in Letschin

» Schaffung eines Angebotes ,Blicherkiste®, um die Senioren in allen Orts-
teilen mit Medien zu versorgen

» Erhalt der AG ,Alt und Jung®, ,Kochen & Backen®

» Integration der Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Fluchtlingen und
Ruckkehrern in die Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen

» Zusammenarbeit mit weiteren Sozialpartnern, wie AWO, ASB usw.

» Angebote fur Betreuungsgruppen entsprechend der Bedurfnisse

» Schaffung von Voraussetzungen fir altersgerechtes Wohnen in den Orts-
teilen
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5. Zielsetzung

Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten sind die Gemeindeverwaltung und die Gemeindever-
tretung im Zusammenwirken mit dem Gemeindeseniorenbeirat bestrebt, fur ihre Se-
nioren das Optimalste zu tun, damit:

> eine aktive, selbst bestimmte und wirdevolle Lebensfiihrung moglichst
lange erhalten werden kann,

» die alteren Menschen eine entsprechende altersgerechte arztliche und
medizinische Versorgung sowie gesundheitliche Betreuung und Pflege
vorfinden,

» Senioren durch Bereitstellung von Bildungs-, Kultur-, Freizeit- und Sport-
maoglichkeiten unter Einbeziehung der jingeren Generationen aktivam ge-
sellschaftlichen Leben teil haben kénnen,

» Strukturen geschaffen werden, in denen die altere Generation ihre Kom-
petenzen und Ressourcen in Form von beispielsweise ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten selbstbestimmt einbringen kann,

» das Alter als Chance begriffen wird und éltere Menschen nicht ins gesell-
schaftliche Abseits gestellt oder ausgegrenzt werden.

Schwerpunkte der Arbeit sind weiterhin ausgerichtet auf:

» die Erhaltung der bestehenden Kindertagesstatten und der Theodor-Fon-
tane-Schule Letschin zur Sicherstellung des Dialogs zwischen den Gene-
rationen,

» die Erhaltung der vorhandenen Dienstleistungseinrichtungen, Kulturstatten
sowie der medizinischen Betreuungsangebote,

> eine effektive Gestaltung des Offentlichen Personen Nahverkehrs im
Sinne der Senioren,

» einen weiteren Ausbau und Starkung des burgerlichen Engagements so-
wie Erhalt von bisherigen Anlaufpunkten und Statten der Begegnung in
der Gemeinde Letschin,

» Organisation von Hilfen in allen Lebensbereichen fir die éltere Generation

» Schaffung von Wohngemeinschaften und einer Palliativ- und Hospizein-
richtung sowie weiterer Tagespflegeplatze in den Ortsteilen der Ge-
meinde, um ein Abwandern der ,Alten® zu ihren Kindern und stationaren
Pflegeeinrichtungen zu verhindern

6. Schlussbestimmungen

Die Seniorenpolitischen Leitlinien der Gemeinde Letschin treten am Tage nach der
Bekanntmachung in Kraft.
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